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2024/25 startet CAP. ins 15. Jahr und blickt zurück auf eine Viel-
zahl bereichernder, emotionaler, herausfordernder, spannender 
Momente. Gemeinsam mit motivierten, inspirierenden Jugendli-
chen und engagierten Trainer:innen sowie Ausbildungspartnern 
hat sich CAP. zu einem außergewöhnlichen Vorzeigemodell etab-
liert, wie Bildung sinnstiftend, ganzheitlich und zugleich technisch 
professionell aufbereitet sein kann.

Ohne unsere Partnerunternehmen wäre all dies nicht möglich ge-
wesen. Mit ihren Sitzen in Oberösterreich, Niederösterreich, Salz-
burg und Tirol halten sie uns seit Jahren die Treue und glauben 
an unsere Jugendlichen. Sie investieren in die Zukunft der Wirt-
schaft - ohne zu wissen, welchen Outcome sie erhoffen können. 
Sie investieren in junge Menschen, die sich freiwillig und zusätz-
lich neben der Schule für eine berufliche Ausbildung entscheiden. 
Die den Spirt in sich tragen, mit Freude zu lernen und zu wachsen.

In unserem 15. Jahr haben wir uns entschieden, unser Partner-
konzept auf neue Beine zu stellen und mit maßgeschneiderten 
Sponsorpaketen innovativer und flexibler zu werden. Wir freuen 
uns auf neue Partnerschaften und auf eine intensive Zusammen-
arbeit.
Wir freuen uns auf Sie!

Keep the CAP.Spirit alive!

VORWORT

DIE TRAGENDE SÄULE VON CAP.

Gabriele Egger

Programm.Leiterin CAP.-AUSBILDUNG 

Claudia Leitner

Programm.Managerin MECHATRONIK

Melanie Königslehner

Programm.Assistenz

Jan Schützenhofer

Programm.Assitenz

Rainer Wasmeyer

Betreuer CAP.-Partnerunternehmen



VIELEN DANK!

Dank des stets wachsenden Netzwerks an starken Partnerunternehmen verfügt die CAP.-
AUSBILDUNG über eine hohe Eigenfinanzierungsquote und in breites Spektrum an Ferial-
praktikumsplätzen in den Bereichen MECHATRONIK und CYBERSECURITY. Ein Danke - auch 
im Namen unserer CAP.tains und CAP.finisher - an alle Unternehmen für ihre Treue!



DAS IST CAP.
TALENTE.PROGRAMM SEIT 2010
Als Bildungsinitiative CAP. schaffen wir Jugendlichen eine 
einzigartige Möglichkeit, ihren Wissensdurst zu stillen, 
sprichwörtlich ihren Horizont zu erweitern und über den 
„Tellerrand“ ihrer AHS-Oberstufe zu blicken.
Mit fundierten und professionelle entwickelten Zusatz-
Ausbildungsprogrammen haben AHS-Oberstufenschü-
ler:innen mit CAP. DIE Chance, sich in einem menschen-
zentrierten Umfeld weiterzuentwickeln und neben der 
AHS-Matura auch mit weiteren Bildungsabschlüssen 
und einer großen Portion Selbständigkeit in die Welt der 
Erwachsenen zu starten.
2010 gegründet, hat sich die CAP.-AUSBILDUNG mit ih-

rem Schwerpunkt einer außerordentlichen MECHATRO-
NIK-Lehre parallel zur Matura zu einem erfolgreichen 
Ausbildungsprogramm und zu einem Vorzeigemodell – 
weit über die Grenzen Oberösterreichs hinaus - für die 
duale Ausbildung entwickelt.
Mit Herbst 2022 haben wir das Angebot durch den Aus-
bildungszweig CYBERSECURITY erweitert – mit dem Ziel, 
auf aktuelle wirtschaftliche und gesellschaftliche Her-
ausforderungen zu reagieren und Jugendlichen einen 
sensibilisierten Zugang zum Thema Cyber-Sicherheit zu 
ermöglichen. Projektträgerin beider Ausbildungspro-
gramme ist die CAP.future GmbH. Sie ist Teil der TGW 
Future Wings Welt.



Im Zweig CAP. / AHS+MECHATRONIK ist das WIFI OÖ 
Ausbildungspartner und zentrale Ausbildungsstätte. 
Der Unterricht findet parallel zum Schuljahr jedes zwei-
te Wochenende Freitagnachmittag und samstags statt.  
Zusätzlich sind mindestens acht Wochen facheinschlä-
gige Berufspraxis im Rahmen der Ausbildung verpflich-
tend zu absolvieren.
Nach vier Jahre schließen unsere Jugendlichen die au-
ßerordentliche Lehre im Fachbereich Mechatronik/Auto-
matisierungstechnik ab.

MECHATRONIK

CYBERSECURITY

DIE SCHWERPUNKTE

CAP. / AHS+CYBERSECURITY ermöglicht einen außer-
ordentlichen Lehrabschluss für Informationstechnolo-
gie mit Schwerpunkt Betriebstechnik sowie das Erlangen 
von ECTS für ein fachspezifisches Studium in Hagenberg.
Der Unterricht findet parallel zum Schuljahr jedes zweite 
Wochenende – jeweils Freitagnachmittag und samstags 
– in der Tabakfabrik statt. Zusätzlich sind mindestens 
zehn Wochen facheinschlägige Berufspraxis im Rahmen 
der Ausbildung verpflichtend zu absolvieren.
Unsere Ausbildungspartner sind die CODERS.BAY (www.
codersbay.at) und die FH Oberösterreich, Department 
Sichere Informationssysteme in Hagenberg. 



DAS IST CAP.
MEHR ALS NUR FACHWISSEN
Unsere Ausbildungsprogramme liefern eine sinnvolle 
Lösung für Schüler:innen, die während der AHS eine 
zusätzliche Herausforderung suchen und in einem 
geschützten, engmaschig betreutem Rahmen, erste 
Schritte in die Welt der Erwachsenen machen wollen. 
Das ermöglicht nicht nur, Talente und Interessen zu fin-
den und zu fördern, sondern auch die sozialen Kompe-
tenzen bei Jugendlichen zu stärken. Denn bei uns steht 
ein respektvolles Miteinander an erster Stelle.
Daher sind verpflichtende Managementseminare, u.a. 
zu den Themen Selbstmanagement und Innenwelt-
arbeit im Rahmen der Persönlichkeitsentwicklung, eine 
wichtige zusätzliche Säule der CAP.-AUSBILDUNG. 

Ziel von CAP. ist es, Jugendliche auf die unterschied-
lichsten Herausforderungen des Wirtschaftslebens 
vorzubereiten und den Unternehmen Kontaktmöglich-
keiten zu jungen Menschen mit einer Vielzahl an „Capa-
bilities“ (engl. Fähigkeiten/Fertigkeiten) zu bieten.

UNSER ZIEL



DAS IST CAP.
ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

39
PARTNERSCHULEN

184
CAP.FINISHER

27 % MÄDCHEN

103
AKTIVE CAP.TAINS

23 %
MÄDCHENANTEIL

27
PARTNER-             

UNTERNEHMEN

120
AUSZEICHNUNGEN 

LAP



Unsere Partnerunternehmen sind das Rückgrat der 
CAP.-AUSBILDUNG. Nur durch das Engagement von 
Unternehmen aus der Wirtschaft ist es möglich das Aus-
bildungsprogramm professionell und qualitativ hoch-
wertig durchzuführen. Unsere Partner unterstützen 
CAP. einerseits durch finanzielle Beiträge. Andererseits 
ermöglichen sie den Jugendlichen ihre Ferialpraxis im 
jeweils facheinschlägigen Bereich zu absolvieren.

Damit stärken sie mit der gezielten Investition in die Ent-
wicklung technikaffiner Jugendlicher langfristig die Leis-
tungsfähigkeit des Wirtschaftsstandorts sowie des eige-
nen Unternehmens. Sie haben Zugang zu einem Pool an 
handverlesenen High‐Potentials mit besonders hohem 
Engagement und positionieren sich positiv und nachhal-
tig in einer frühen Phase der beruflichen Orientierung 
junger Menschen.

DAS IST CAP.
IHRE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT



Als Partner von CAP. haben Sie Kontakt 
zu jugendlichen TOP-Talents mit „capa-
bilities“ aus dem oft schwer greifbaren 
AHS-Bereich im Rahmen der Ausbil-
dung. Zudem erhalten Sie einen Zugang 
zu den Absolvent:innen im Rahmen des 
CAP.finisherclubs.

NACHHALTIGES HR INVESTMENT

WARUM PARTNER WERDEN?

Als Partner von CAP zeigen Sie Ihr Engagement 
für Innovation und Zukunftsfähigkeit. Denn 
unsere Ausbildungsprogramme ermöglichen es 
den Jugendlichen, sich mit den neuesten Tech-
nologien und Trends vertraut zu machen. So 
leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Weiter-
entwicklung Ihrer Branche.

INNOVATIONSKRAFT & ZUKUNFTSFÄHIGKEIT

Als Partner von CAP. leisten Sie einen 
wertvollen Beitrag für eine erfolgreiche 
Entwicklung talentierter Jugendlicher 
mit hoher Sinnhaftigkeit aufgrund des 
Investments in die Jugend.

WERTVOLLE CSR

Eine Partnerschaft mit CAP. zeigt Ihr Engage-
ment für soziale Verantwortung und Bildungs-
förderung. So tragen Sie dazu bei, die Zukunft 
unserer Gesellschaft positiv zu gestalten. Dies 
kann Ihr Unternehmensimage stärken und Sie 
als attraktiven Arbeitgeber positionieren.

STÄRKUNG IHRES UNTERNEHMENSIMAGES

Als Partner von CAP. haben Sie die Mög-
lichkeit, Ihr Netzwerk zu erweitern und 
sich mit anderen Partnerunternehmen 
auszutauschen.

NETZWERKMÖGLICHKEIT & AUSTAUSCH

Durch eine Partnerschaft mit CAP. setzen Sie 
sich aktiv für Vielfalt und Chancengerechtigkeit 
ein. Unsere Programme bieten jungen Men-
schen unabhängig von ihrer Herkunft, ihrem 
Geschlecht oder ihrem sozialen Hintergrund 
die Möglichkeit, sich weiterzubilden und berufli-
che Perspektiven zu entwickeln. Sie tragen dazu 
bei, eine inklusive und diverse Arbeitskultur zu 
fördern.

FÖRDERUNG VON VIELFALT & 
CHANCENGLEICHHEIT



Logopräsenz Drucksorten:
Partner-Rollup, Folder, Zertifkate, Präsentationen

LEISTUNGEN

Logopräsenz Merchandising individualisiert:
z.B. Shirts bestickt mit CAP.-Logo/Partnerlogo; vom Unternehmen 
bereit gestellt: Kappe mit Logo, Partnermerchandising

Antrittsbesuch:
Halbtagesexkursion zum Partnerunternehmen mit Vorstellung 
Unternehmen, Führung, Kamingespräch, Jause

Newsletterpaket KLEIN:
Berichterstattung im Newsletter über neue Partnerschaft

Newsletterpaket GROSS:
Berichterstattung im Newsletter über neue Partnerschaft /
Antrittsbesuch + 1 mal jährlicher Bericht (zB Interview,  
Meet&Greet, etc.)

CAP.-JAHRESBERICHT:
Halbe Seite Bericht (Redaktion CAP.)
Ganze Seite Bericht (redaktionelle Einbindung des Partners)

Praxistag (1 Tag):
Ganztägige Exkursion eines bestimmten Ausbildungsjahres mit  
Fokus auf Praxisbezug
Einbindung ins CAP.-Curriculum:
Fixe Integration eines Ausbildungswochenendes oder zweier  
Ausbildungstage beim Partnerunternehmen zu einem spezifischen 
Thema

Jahrgangssponsoring:
Sponsoring eines ganzen Ausbildungsjahrgangs
(inkl. Logoausstattung der CAP.tains, Beteiligung bei Start- und 
Abschlussveranstaltungen, Einladungen zu diversen    
Veranstaltungen - z.B. Projektpräsentationen, Weihnachtsfeiern

Social Media - regelmäßige Einbindung:
Gemeinsames Posting auf Instagram

Dooropener:
CAP.finisherclub (Absolvente:innen-Verein) und der Innovations-
werkstatt GRAND GARAGE (www.grandgarage.eu)

Exklusiver persönlicher Kontakt zu CAP.tains MECH/CYBER:
Einmal jährlich, z.B.: 1. Jahr Praxistag, 2. Jahr Meet&Greet, 3. Jahr 
Workshop, 4. Jahr LAP-Vorbereitung (Verteilung flexibel)
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Halbjahr Quartal

UNSER ANGEBOT ...



IHRE WAHL ...

SILBER / EUR 7.500,- *

BRONZE / EUR 5.000,- *

GOLD / EUR 15.000,- *

PLATIN / EUR 30.000,- *

*Preise exkl. MwSt.
Vertragsbeginn: Beginn des Geschäftsjahres der CAP.future GmbH
Vertragsbindung GOLD: 2 Jahre
Vertragsbindung PLATIN: 4 Jahre

IHR KONTAKT ...

Mag. Rainer Wasmeyer (Betreuer Partnerunternehmen)
rainer.wasmeyer@cap-ausbildung.eu
0699 / 131 118 58

Mag. Gabriele Egger (Programm.Leitung)
gabriele.egger@cap-ausbildung.eu
0664 / 467 18 05



CAP.-AUSBILDUNG / ein Projekt der CAP.future GmbH
Peter-Behrens-Platz 4 / Tabakfabrik, 4020 Linz
office@cap-ausbildung.eu T 0660 / 59 88 001
www.cap-ausbildung.eu


